ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад общеразвивающего вида №6» 

Партизанского городского округа


I. Общая характеристика образовательного учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №6» Партизанского городского округа
Тип: бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид: детский сад общеразвивающего вида.

Статус: дошкольное образовательное учреждение, детский сад общеразвивающего вида, вторая категория.

Учредитель: отдел образования администрации Партизанского городского округа; МБДОУ «Детский сад №6» ПГО действует на основании Устава, локальных актов, положений, регламентирующих его деятельность. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 25Л01 № 0000003, регистрационный № 418 от 12 мая 2012 г.
Государственная аккредитация: АА № 048598, регистрационный № 78 от 30 июня 2006 г.
Местонахождение: 692852 РФ, Приморский край, Партизанский городской округ, ул. Лермонтова, 18. Маршрут автобуса № 3, 101 остановка «20 шахта»; маршрут автобуса № 9 – остановка « ГПТУ-23». 
         Режим работы:  с 07.30 ч. до 19.30 ч.; пятидневная рабочая неделя.

Заведующий МБДОУ «Детский сад №6» ПГО: Степанова Любовь Викторовна, телефон 6-65-44.
Структура и количество групп:

музыкальный  зал, медицинский кабинет, методический кабинет, кабинет заведующего, логопункт,  кухня, прачечная, складские помещения; 5 групп.
         Количество мест и воспитанников: 95 мест, 111 детей. 

         Наполняемость групп: 

1 мл. группа – 18 человек, 

2 мл. группа – 21 человек, 

средняя группа – 23 человек,

старшая – 23 человек, 

подготовительная – 26 человек.       

Социальный состав: 
	Полных семей
	Многодетные семьи
	Опекаемые дети

	96
	12
	2

	
	
	


Структура управления и самоуправления:
    Администрация Партизанского городского округа; отдел образования ПГО, начальник – Светлана Валерьевна Требилова; МБДОУ «Детский сад №6» ПГО, заведующий Любовь Викторовна Степанова.  

Контактная информация: телефон детского сада: 665-44; электронный адрес: detskysad6@mail.ru.
Приоритетными направлениями работы дошкольного учреждения на протяжении многих лет являются:
1. Физкультурно - оздоровительная работа (охрана и укрепление психофизического здоровья детей; формирование здорового образа жизни у детей и взрослых) 

2. Развитие речи детей (формирование связной, грамматически правильной и выразительной речи; коррекция звуковой стороны речи у детей - логопатов). 

 Задачи воспитательно – образовательной работы на 2013-2014 учебный год  

1. Развивать навыки разговорной речи детей через все виды детской деятельности;
2. Осуществлять планомерную работу по организации физкультурно – оздоровительных мероприятий совместно с родителями воспитанников;
3. Формировать навыки безопасного поведения и бережного отношения к своему здоровью через реализацию здоровьесберегающих мероприятий.
.

II. Особенности образовательного процесса
Программы и технологии в педагогическом процессе ДОУ

     МБДОУ «Детский сад №6» ПГО работает по программе «Воспитания и обучения в детском саду» под редакцией В.А. Васильевой. Для организации оздоровительной работы и привития повседневных навыков здорового образа жизни реализуются элементы парциальной экологической программы Н.А. Рыжовой «Наш дом – природа», рекомендаций Н.И. Николаевой, учебного пособия Н.Н. Авдеевой «Охрана безопасности жизнедеятельности дошкольников».

     Первостепенной задачей на протяжении многих лет является  задача охрана жизни и здоровья детей, их физического развития. Для решения этой задачи используется программа оздоровления детей П.А. Павлова и И.В. Горбунова  «Расти здоровым малыш».

     Для эффективного решения задач по укреплению здоровья и физического здоровья детей проводились спортивные и физические мероприятия, которые помогли выработать у детей разумное отношение к своему организму, научились вести здоровый образ жизни с раннего возраста.

     В логопункте используются программы Г.А. Каше «Исправление недостатков речи у дошкольников 5-6 лет» и «Подготовка к школе детей с недостатками речи».

     Учебный день МБДОУ делится на 3 блока:

1. утренний образовательный блок, включающий в себя:

- совместную деятельность воспитателя с ребенком;

- свободную самостоятельную деятельность детей;

2. развивающий блок: организованное обучение в форме ННОД;

3. вечерний блок, включающий в себя:

- кружки;

- самостоятельную деятельность ребенка и его совместную деятельность с воспитателем.
   Основные формы работы с родителями:

- родительские собрания;

- день открытых дверей;

- праздничные мероприятия;

- родительские уголки.

                    Дополнительные образовательные услуги
    В детском саду организовано бесплатное дополнительное образование по следующим направлениям:

 - Кружок «Тестопластика»;

 - Кружок «Мастер слова»;

 - «Наш дом – природа».

Кружковая работа позволяет наиболее эффективно выполнять требования к развитию и воспитанию детей в творческом развитии и другим направлениям развития детей в соответствии с Программой. 
  В 2013 – 2014 учебном году в ДОУ оказывались дополнительные платные  образовательные услуги:

- «Будущий первоклассник»
- «Ритмическая мозаика»
         Взаимодействие с организациями и учреждениями.

     С МБОУ «СОШ № 1» заключен договор о взаимоотношениях по решению задач о преемственности  в работе дошкольного учреждения и начальной школы.  
    Сотрудничество с поликлиникой:  в течение учебного года дети ДОУ наблюдались педиатром  Адамук Владимиром Владимировичем.

         Проводились:

- осмотр специалистов (окулист, ортопед);

- лабораторные исследования (анализ на яйца глистов);

- профилактические прививки (от гриппа), R-Манту, БЦЖ. 

III. Условия осуществления образовательного процесса
     Учебно-методическими материалами дошкольное учреждение обеспечено полностью и постоянно идет обновление по мере поступления новинок на рынок потребителя. Методический кабинет постоянно пополняется методической литературой, дидактическим раздаточным и демонстрационным материалом. В группах с помощью родителей приобретены игрушки.

      В специально оборудованных кабинетах: учителя-логопеда, педагога-психолога, в  музыкальном зале подобран дидактический, наглядный и демонстрационный материал. Все группы, кабинеты, музыкальный зал  обеспечены техническими средствами.

     В МБДОУ детском саду имеется медицинский кабинет и процедурная комната, кабинет оснащен медицинским оборудованием. Медицинская сестра совместно с детской поликлиникой проводит профилактические прививки, обследование детей  узкими специалистами, проводятся лабораторные обследования.

     Воспитанники детского сада получают 3-х разовое питание, усиленный полдник согласно 10-ти дневному меню, согласованным и утвержденным ТО Управлением Роспотребнадзора по Приморскому краю г. Партизанск, от 22.03.10 г. В питании употребляется йодированная соль, фрукты. Дети получают согласно нормам СанПин белки, жиры, углеводы, калории.

     Здание детского сада одноэтажное, 1932 г. постройки, находится в удовлетворительном состоянии.

     В здании расположены: групповые комнаты – 5; раздевальные комнаты – 5; умывальные комнаты и туалет – 5; коридор – 9; музыкальный  зал, медицинский кабинет – 1; процедурный кабинет – 1; логопункт – 1; методический кабинет – 1; кабинет заведующей – 1; пищеблок – 1, оборудован водонагревателем; кладовая для продуктов – 1; холл, общий коридор – 1; прачечная – 1; склад – 1; гладильная – 1; мастерская -1; туалет общего пользования – 1, оборудован водонагревателем.

     На территории МБДОУ «Детский сад №6» оборудованы пять прогулочных площадок; одна   площадка по ПДД.  
                                  IV. Результаты деятельности ДОУ
      Функционирование детей в 2013-2014 учебном году составило 16,3%.
       Заболеваемость  2,4%. 
       Воспитанники ДОУ принимали участие:
- в краевом конкурсе детских рисунков по противопожарной тематике «Мы жить желаем в мире без пожаров» (Щекина Ксения, подготовительная группа, заняла второе место);

- в городском спортивном соревновании «Веселые старты» команда «Ракета» заняла третье место.

- в городском фестивале «Музыкальная радуга» танцевальная группа

- в выставке-конкурсе новогодних елок «В ожидании чуда»

- в выставке-конкурсе новогодней елочной игрушки  «Праздничный наряд для лесной королевы»

- в конкурсе чтецов «Русские поэты о Пасхе» 

- в выставке-конкурсе «Пасхальный перезвон»

- в выставке детских рисунков «Моя любимая мама»

- в выставке детских рисунков, посвященных Дню защиты детей

      Все дети награждены почетными грамотами и дипломами. 
V. Кадровый потенциал
Общее количество сотрудников -29 человек.

Педагогический персонал – 11 человек, из них 4 человека с высшим педагогическим образованием,  5 – со средним специальным образованием, 2 – с не оконченным средним педагогическим образованием.
Возраст педагогического персонала: 

- от 20 – 30 лет – 2 человека;

- от 30 – 40 лет – 2 человека;

- от 40 – 50 лет – 3 человека;

- старше 50 лет – 4 человека.

Возраст общего количества сотрудников:

- от 20 – 30 лет – 4 человека;

- от 30 – 40 лет – 8 человек;

- от 40 – 50 лет – 7 человек;

- старше 50 лет – 10 человек.

Вакансии: кладовщик, кастелянша, дворник, младший воспитатель.
Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанники/педагоги – 10,1;

- воспитанники/все сотрудники – 3,8.
VI. Финансовые ресурсы ДОУ
Распределение средств бюджета  учреждения по источникам их получения: (тысяча рублей с одним десятичным знаком) 

объем средств учреждения,  всего – 9645,4;

в том числе: бюджетные средства, всего – 8284,8;

местного – 8284,8;

 внебюджетные средства –1360,6;

в том числе средства: населения – 1353,6; 

из них родительская плата – 1353,6.
другие внебюджетные средства – 7,0
Структура расходов ДОУ: расходы учреждения, всего – 9824,3;

в том числе: оплата труда – 5340,6;

из нее: педагогического персонала – 3097,5;

начисления на оплату труда – 1594,7
питание – 1054,7;

услуги связи – 23,0;

коммунальные услуги – 710,9;

услуги по содержанию имущества – 571,2;

прочие затраты – 529,2.  

Расходы на 1 воспитанника: 

Содержание  (фактические затраты) – 7651 рублей
      В 2013 – 2014 г.г. платные дополнительные образовательные услуги в детском саду  оказаны на сумму 185667 руб..

 Льготы для отдельных категорий воспитанников: 

       Дети, родители которых имеют трёх и более несовершеннолетних детей, льгота по оплате за присмотр и уход за детьми в размере 30 % от установленной родительской платы, посещают детский сад 17 человек.
        Дети, одинокие родители которых находятся в трудном материальном положении,  льгота по оплате за присмотр и уход за детьми в размере 20 % от установленной родительской платы; посещают детский сад 3 человека.
         Дети, у которых один из родителей является работником ДОУ, льгота по оплате за присмотр и уход за детьми в размере 10 % от установленной родительской платы, посещают детский сад 9 человек.
         Дети, оставшиеся без попечения родителей,  имеют 100% льготу и не оплачивают детский сад полностью, посещают детский сад 2 человека.
        Дети – инвалиды, имеют стопроцентную льготу и не оплачивают детский сад полностью.

 Чтобы пользоваться льготой по оплате родительской платы за посещение ребёнком детского сада, достаточно предоставить справку о многодетной семье или о ребёнке – инвалиде, копии паспортов родителей и свидетельств о рождении детей, заявление на получение льготы оформляется у секретаря.
Каждый родитель имеет право на компенсацию части родительской платы:

На первого по рождению ребёнка – 20%;

На второго ребёнка по рождению – 50%;

На третьего и последующих детей – 70%.

Для получения компенсации следует предоставить в детский сад копии паспорта родителя, свидетельств о рождении детей и сберегательной книжки, затем в детском саду у секретаря заполнить форму заявления. 

VII. Оценка и отзывы потребителей образовательных услуг
Письменных оценок деятельности детского сада не имеется. 
IIX. Выводы по проведённому анализу и перспективы развития
     Детский сад удовлетворительно оборудован для своего полноценного функционирования. Ежегодно в здании проводится косметический ремонт.

     Все группы, кабинеты, музыкальный  зал обеспечены техническими средствами обучения.

     В коллективе создан благоприятный, морально-психологический климат. Перед коллективом ставятся реальные задачи, обеспеченные всеми ресурсами для их реализации:

1. создание и поддержка в ДОУ адаптивной педагогической среды;

2. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

3. создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для обогащенной разнообразной деятельности детей;

4. осуществление коррекции в личностном развитии детей через организацию индивидуальных и коллективных видов деятельности;

5. вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.

 Планируемые задачи воспитательно-образовательной работы на 2014– 2015 гг.:

          1.Продолжать реализовывать основную общеобразовательную программу ДОУ в соответствии с ФГОС. Продолжать совершенствовать систему комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей согласно ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы ДОУ.
          2.Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей через комплексный подход , посредством интеграции образовательных областей. 
          3.Разработать единую стратегию познавательно-речевого развития ребенка в семье и дома через  современные педагогические технологии.

Заведующий МБДОУ «Детский сад №6» ПГО                                      Л.В. Степанова
